Veerdigrundlaget pa Sydgstsjeellands Idreetsefterskole

Grundlaget for Sydgstsjeellands Idreetsefterskoles virke er et kristent menneskesyn.
Veerdierne pa Sydgstsjaellands Idreetsefterskole er det, vi arbejder ud fra:
e Faglig og personlig udvikling
Feellesskab
Ansvar
Tillid
Respekt

Vi omseetter vaerdierne i principper for hverdagen pa Sydgstsjeellands Idraetsefterskoles sa-
ledes:

Faglig udvikling:
Sydgstsjeellands Idreetsefterskole er en boglig efterskole med 10.klasse prgven i alle obliga-
toriske fag samt 4 A-fag: fodbold, handbold, basket og gymnastik

Personlig udvikling:
Pa Sydgstsjeellands Idraetsefterskole forventer vi at den enkelte elev involverer sig i alle sko-

lens aktiviteter.
Hver morgen har vi morgensamling — her giver en leerer en
kort indledning til dagen, og vi beder Fadervor.
Aktuelle foredrag, diskussioner om alverdens emner, film og
meget mere er med til at udvikle den enkelte.
Hver dag er der tid til lektielaesning og fordybelse.

Feellesskabet

er det baerende element i livet pa efterskolen.
Vi er feelles om at f& hverdagen til at fungere, derfor viser vi
hinanden hensyn.
De mange feelles oplevelser giver en feelles platform, som
hele tiden udvikles.

Ansvar

Vi har ansvar for hinanden og os selv.
Alle har et medansvar for en god trivsel, og alle har en for-
pligtelse til at overholde skolens fastsatte regler og normer.
Den enkelte har ansvaret for egen laering.

Tillid

Vi har tillid til hinanden.
Vi viser hensyn og taler paent til hinanden og om hinanden i
et ordentligt sprog.
Gennem oplysning far vi indsigt i andre menneskers livssyn
og holdninger, hvilket skaber forstaelse.

Respekt

Vi respekterer hinanden som mennesker, og vi behandler hinanden ordentligt.
For at imadega konflikter tager vi fat i problemstillingerne, for
derved at skabe den ngdvendige tryghed.
Vi tager afstand fra enhver form for mobning og nedggrelse,
men derimod giver vi plads til at fremelske og udvikle den
enkeltes selvveerd.
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