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Undervisningsmiljgvurdering

| henhold til lov om elever og studerendes undervisningsmiljg skal der mindst hvert 3. ar udarbejdes
en skriftlig undervisningsmiljgvurdering pa uddannelsesinstitutionerne.

Hensigten er at bidrage til at skabe en sa god trivsel og leering som muligt for eleverne.

Hgj faglighed

Sgs Idreetsefterskole er kendt for sit gode undervisningsmiljg. Vi har en hgj faglighed, og vi har
ambitioner pa elevernes vegne. Vi straeber efter at fa eleverne til at se og udnytte deres faglige po-
tentiale, og med respekt for elevernes forskellighed arbejder vi malrettet for at give dem sa

hgj faglighed og en sa spaendende undervisning som muligt.

Engagerede lerere

Leerergruppen er godt sammentgmret. Der er en god fordeling mellem nye og erfarne laerere, og
lererne har det rigtig godt sammen, hvilket selvfalgelig smitter af pa undervisningen og det tveer-
faglige samarbejde. Vores laerergruppe arbejder engageret med bade undervisning og aktivitetstil-
bud.

Fysiske rammer

Skolen er opfart i 1904 som landbrugsskole og i 1970 &ndret til efterskole.
Bygningerne er af forskellig alder, men alle renoveret indenfor de seneste 15 ar.
Legbende vedligeholdelse.

Hal og Multisal er ny opfarte.

Strategier og handleplaner

Skolens handleplaner og strategier har gennem de sidste 15 ar taget deres afset i de lsbende APVér
udarbejdet af ledelse i samarbejde med Sikkerhedsudvalg og Samarbejdsudvalg.

Endvidere sattes eleven i centrum i det naere samarbejde pa tveers af faggrupper og personaleopga-
ver.

For at opna optimalt samarbejde er elevrad erstattet af kontaktgrupper bestaende af 8 elever med en
kontaktlaerer. Pa denne made opnas hurtig behandling af forslag og gnsker og en dialog, hvor den
enkelte elev har mulighed for at blive hart og veere med til at sette sit preeg pa skolen.

Kontaktgrupperne er udpeget inden skolestart, og farste mgde afvikles i forbindelse med ”Nye ele-
vers aften” i foraret. Kontaktgrupperne holder mgde hver 14. dag umiddelbart efter Medarbejder-
mgdet. De punkter fra Medarbejdermgadet, der har elevernes interesse gennemgas.
Omdrejningspunktet for foreeldresamarbejdet er kontaktleerer/kontaktgruppe. Her draftes ris og ros
—0g hvor der er behov, tages disse drgftelser videre til medarbejderradet og ledelsen, som laver en
strategi og/eller handleplan.

UMYV 2001
Sikkerhedsudvalget beslutter i forbindelse med ny lov (Lov nr. 166 af 14. marts 2001) at fastholde
kontaktgruppen som omdrejningspunktet for arbejdet med undervisningsmiljget.
Efter afvikling af en omfattende APV og spgrgeundersggelse i kontaktgruppen starter planlegnin-
gen pa tveers af alle faggrupper, elevflok, ledelse og bestyrelse af det leenge gnskede byggeri: Hal,
Multisal, flytning af kontor og leererveerelse.
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Materialer fra FLO og DEO udleveres til elever og medarbejdere som inspirator til forslag og @n-
sker til nybyggeri.

Handleplan for byggeri udarbejdes af bestyrelsen pa grundlag af det samlede materiale indsamlet af
medarbejderne.

Ligeledes besluttes det at indkabe et sound ear (stgjindikator) til spisesalen for at male stgjforhold
og samtidig leerer eleverne at deempe sig.

UVM 2003

07.04.03: Det besluttes pa sikkerhedsudvalgsmgdet og efterfalgende medarbejdermgade, at vi i for-
bindelse med skoles undervisningsmiljg setter fokus pa mobning og erstatter elevrepraesentanten i
sikkerhedsudvalget med mgderne om onsdagen i kontaktgruppen.

Sikkerhedsudvalget beslutter at indfere samtaleark til brug i kontaktgrupperne i forbindelse med det
psykiske miljg.

Der udarbejdes en mobningspolitik, hvor der settes fokus pa felgende:

Hvad er mobning?

Hvad kan vi i fellesskab gare pa skolen?

Hvad skal vi som larere vaere opmarksomme pa?

Produkt: Elevspargeskema til belysning af mobning fer og nu
Spergekort til brug i kontaktgrupperne

UVM 2004

Etablering med midler fra Kompetencefonden af ”Andehul” , som er et tiloud, hvor vi gnsker at
synliggare overfor vores elever (og i en vis udstreekning ogsa deres foraldre), at der trods en travl
hverdag og mange ggremal er mulighed for at snakke med en narvearende voksen. Ved at satte
fokus pa at en sadan mulighed haber vi at styrke den tillid, vi mener, der bar veere mellem laerer og
elev — og give eleven et frirum, hvor der hverken dammes eller straffes. Ligeledes kan der arbejdes
forebyggende med specifikke omrader fx mobning.

UVM 2005

03.10.2005: Godkendelse af Arbejdsmiljgpolitik.

Politikken er udarbejdet for at kunne tilbyde et udviklende studie- og arbejdsmilje med gode og
sunde arbejdsmiljemaessige rammer for bade ansatte og elever. Malet er at tilstreebe en malrettet og
systematisk arbejdsmiljgindsats — i et samarbejde mellem ledelse, ansatte og elever.

Ny APV — med sarlig fokus pa det psykiske miljg.

Undersggelsen gav positive resultater — vores politik er god.

UVM 2006

Fokus pa: Stev, stgj og indeklima.

Materiale om stgv og stevmider udarbejdet til kontaktgruppen — og til opsatning pa alle elevverel-
ser.

Kalderen under Valhalla indrettes til fodboldstavler, gummistavler m.m.

Tarring af tgj pa veerelser og gange er ikke tilladt.

Projekt: Alle har mellem 0 og 3 venner.

APV — med serlig fokus pa miljgproblemer: stoffer, hjeelpemidler, ergonomiske forhold, belysning.
Elevundersggelse.

Undersggelsen gav en del kritik i forhold til vores undervisningsflgj.
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Undersggelsen bruges til planleegning af en renovering af hele flgjen.
08.02.2006: besgg af Arbejdstilsynet — som fandt alt i orden©

UVM 2007

Renovering af hele undervisningsflgjen — for kr. 4,4 mil.
Undervisningsmiljgpolitik udleveret til revisor til revisionsprotokollen.
Undervisningsmiljgplan opdateret og godkendt.

UVM 2008

APV/elevundersggelse i f. t afsluttet byggeri.

APV: arbejdspladsvurdering i f.t psykiske forhold. Der bliver fulgt op pa de enkelte ting — dog er
gnsket om bedre lydforhold i spisestuen ikke muligt at optimere far en renovering.
Lyddaempning over buffetbord opsattes.

UVM 2009

Da Angela Risager — sikkerhedsrepraesentant - gar pa pension, udnavnes Anders Qvistgaard til ny
sikkerhedsrepraesentant. Anders gennemfarer Sikkerhedsgruppens arbejdsmiljguddannelse.

Hele vores mobningspolitik evalueres.

UVM 2010
Ny arsplan for Undervisningsmilje udarbejdes og godkendes.
Planen gennemfgret og evalueret — stor tilfredshed.

UVM 2011

Udarbejdelse af ABC for S@S —i h. t regler og procedurer for elever og medarbejderes sikkerhed.
Kanosejlads taget af programmet indtil klare retningslinjer foreligger fra Sgfartsstyrelsen.
Spisestuen indretning forbedret med faste pladser til alle.

Pa Sikkerhedsudvalgets vegne
Sept. 2011/Lissi Braae

% sydostsjellands idrztsefterskole
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Det er besluttet pa sikkerhedsudvalgsmadet: 07.04.03 og efterfalgende medarbejdermade, at vi i forbindelse med sko-
lens undervisningsmiljg satter fokus pa mobning og erstatter elevrepraesentanten i sikkerhedsudvalget med mgderne om
onsdagen i kontaktgruppen.

Genbesluttet: 14.09.10.

Undervisningsmiljget skal belyses ved et spgrgeskema i sept. med efterfglgende individuelle samtaler med kontaktleerer.
Samtalerne skal finde sted i kontaktgruppen efter behov, dog minimum et i kvartalet.

Derudover leegges forskellige aktiviteter i skolens aktivitetsplan.

Ved evaluering af skoleéret 2009/2010 blev skolens procedure for trivsel atter besluttet og godkendt.

Planen er gaeldende for de naeste 3 & — med mindre andringer besluttes.

For skoledret 2011/12 har Sikkerhedsudvalget evalueret og godkendt nedenstaende politik.

Arsplan foreligger.

Trivselspolitik.

Hvad er mobning:
Vi siger, at en elev bliver mobbet, nar en anden elev eller flere andre elever:

e Siger grimme og ubehagelige ting til en andre, ger nar eller bruger sarende ggenavne

o Helt overser en eller med vilje prover at lukke en ude fra kammeraterne

e Slar, sparker, river i har, skubber eller lukker nogen inde

o Fortzller lagne eller spreder falske rygter om en eller sender ubehagelige sedler/SMS og praver at fa

andre til ikke at kunne lide en anden

e Lignende adferd
Ved mobning sker dette gentagne gange, og det er vanskeligt for den, der bliver udsat for det at forsvare sig.
Hvis en elev bliver drillet gentagne gange pa en ubehagelig, sarende og ondsindet made, er det ogsa mobning.
Men det er ikke mobning, nar man bliver drillet pa en sgd og venskabelig made. Ofte vil det veere svert at
skelne mellem sgde og onde drilleri.

HVAD KAN VI | FELLESSKAB G@RE PA SKOLEN?!
e Du skal altid forteelle dine foraeldre og leerere hvis du bliver mobbet
e Du ma aldrig bare glemme, at du bliver mobbet og tro, at det ”gar nok over”
o Du skal altid ga til den voksne, du har sterst tillid til
o Viskal som lerere vaere meget opmarksomme pa den omgangstone, som er styrende pa skolen
o Viskal som larere ikke tolerere, at der bliver brugt vendinger, som er ydmygende og sarende.

o Alle medarbejdere skal reagere hurtigt, hvis de ser eller hgrer noget, der har karakter af mobning og
opfalgende tage kontakt til kontaktleaerer og skrive det i hjemmelarerbogen

e Vi skal inddrage forzldrene

HVAD SKAL VI SOM LARERE V/ZARE OPMARKSOMME PA
o eleven kommer ofte for sent i skole
o eleven Klarer sig darligt i skolen
e eleven &ndrer spisevaner
o eleven nagter at forteelle hvad der er galt

o eleven bliver let aggressiv og opfarende

Lissi Braae \\ydﬂst\lallands idrztsefterskole
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